樹人醫護管理專科學校
應用日語科校外實習合約書
	立合約書人
	學校：樹人醫護管理專科學校
	(以下簡稱甲方) 

	
	實習機構： 
	(以下簡稱乙方) 

	
	實習學生：
	(以下簡稱丙方) 


為培訓應用日語方面之專才，推展校外實習課程教學與實務訓練之互惠原則，三方協議訂定下列事項，共同遵循。
一、校外實習工作職掌：
(一) 甲方負責聯繫協調實習相關事項及安排分發學生實習單位，並指派輔導教師負責指導學生實務
實習。
(二) 乙方委由公司管理部門負責學生實習工作單位分配、報到、訓練及輔導實習學生。
二、實習相關內容：
(一) 工作內容或職務：  實習生  
(二) 工作地點：  
(三) 實習期間：自 111 年 2 月 1 日至 112 年 1 月 31 日止
              (暑期實習要達108小時、半年實習要達648小時、一年實習要達1,296小時)
三、休假及請假：
　　(一) 實習期間學生應依實習單位之規定時間上班，不得遲到早退。
　　(二) 學生公喪事病假皆得依實習單位規定辦理請假程序，不再另行補足實習時數。但有任何無故曠職情形，實習成績將以不合格計，且後者將依校規議處。
　　(三) 排休天數依公司公告規定。
四、保險(由乙方填寫)：■提供（■勞保■健保）    □不提供
五、實習津貼(由乙方填寫)：■提供（■新台幣 24,000元／月  □時薪    元/時）  □不提供
(依合約生效日須符合勞動基準法最低薪資)
六、實習生輔導：
(1) 甲方應於實習前，要求學生在實習期間遵守實習機構規定，並注意工作態度與紀律。學生應遵守乙方上班規則，如有行為不端、違紀或不聽從乙方之指導或糾正者，由乙方得隨時通知甲方做適當議處。
(2) 實習期間甲乙雙方指導教師須於開始實習前一週確認指導教師名單與其聯絡方式。
(3) 實習期間丙方均由乙方實習單位主管或指派相關人員擔任指導教師，督導實務實習工作內容及進行技能指導工作。
(4) 實習期間甲方得依實際狀況安排輔導老師赴乙方訪視實習學生，負責實習輔導、溝通、聯繫工作。
(5) 乙方於實習前，應告知丙方工作場所安全注意事項及相關規定，並避免安排從事具有危險性工作。
七、實習學生職責：
遵守乙方所安排之實習內容等相關規定。實習期間注意禮節，不得染髮、飲酒、抽菸、賭博、接觸違禁物品。按時繳交學校所規定之實習作業、報告書、發表。


八、實習考核：
(1) 實習期間由甲方輔導老師及乙方實習單位主管共同評核實習成績。乙方同意實習期間，協助掌控學生實習出勤與評鑑工作態度。實習期滿，應填寫「學生校外實習成績評分表」與「學生實習出勤狀況統計表」，加蓋乙方印信後，於一週內擲交甲方，俾利核算實習成績。
(2) 學生表現或適應欠佳時，由乙方知會甲方共同協商處理方式，經輔導未改善者，取消實習資格。
(3) 丙方所屬科別之教師得至乙方查核學生出勤狀況及表現情形，並列入實習成績。
(4) 丙方若實習期間內非因身體因素而離職未能履行實習合約內容，則視為合約無效，乙方將不出具實習時數證明。
九、附則：
為顧及乙方之業務機密，甲方之實習學生及輔導老師因參加本校校外實習課程合作所知悉乙方之業務機密，無論於實習期間或實習終了後，如有洩漏與任何第3人、自行加以使用，或將內容揭露、轉述或公開發表，需自負民(刑)事責任。
十、本合約如有未盡事宜，得即時提出研商修訂。
十一、本合約一式三份，甲乙丙三方各執乙份存照。
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