
 

樹人醫護管理專科學校應用日語科學生校外實(見)習辦法 

 
101 年 10 月 26 日科務會議通過 

101 年 11 月 09 日實習委員會議通過 

101 年 11 月 21 日教務會議通過 

103 年 03 月 11 日科務會議修訂 

103 年 04 月 30 日教務會議修訂 

104 年 10 月 02 日科務會議修訂 

104 年 11 月 18 日教務會議修訂 

109 年 09 月 07 日科務會議修訂 

109 年 09 月 23 日教務會議修訂 

 

第一條  為培養學生兼具理論與實務，增加學生於職場的適應力與競爭力，依樹人醫護

管理專科學校學生校外實(見)習辦法訂定「樹人醫護管理專科學校應用日語

科(以下簡稱本科)學生校外實(見)習辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第二條  為配合學生修習各種模組課程的需求，本科開設日文觀光人員、日文商業行政

人員、日語專業人才等專業選修課程，提供學生修習2學分6學時之校外見習選修

課程，以及「海外實習」、「境外實習」各12學分36學時或「國內實習」、「境內

實習」各12學分36學時之必修課程。 

第三條  本科學生若欲修海外實習或國內實習者，必須取得校外見習課程學分。 

第四條  依據學生操行成績、學業成績、日文檢定證照、班級或學校幹部經驗、志工經

驗、及其他工作經驗為考量，篩選出能夠代表本科品學兼優學生為原則。施

行細則如本科校外實(見)習手冊之規定。 

第五條  遴選經政府登記核准立案、具有良好制度與信譽之公民營企業機構為實(見)

習單位，經雙方協商並簽訂合約書後，安排學生前往實(見)習。本科專業老

師於學生實習期間進行訪視，填寫實習機構評估表，並請實習生填寫實習單

位評值表，每項得分最高5分，最低1分。評估結果之平均分數低於3分且實習

單位無法提供學生達到實習目標之實習單位，將終止合作。 

第六條  本科專業老師於學生實(見)習期間進行訪視，並填寫訪視紀錄表。實(見)習

期間，由任課老師與實(見)習單位共同給分，成績考核達60分(含)以上，則

授予學分。 

第七條  本科學生申請校外見習時，應繳交「校外實習規範同意書」與「家長同意書」，而申

請校外習實時，應繳交「國內外實習切結書」，並於實(見)習結束後，繳交「校外

實(見)習報告」。 

第八條  實(見)習生於實(見)習期間遭遇爭議事件與不適應情形時，應遵循以下規定，積極

協助： 

一、實(見)習生發生校外實(見)習爭議事件時。 

（一）實(見)習生應於事件發生後一個月內向導師與實習負責教師反映，導師或實

習負責教師應告知科主任，上述人員於接獲後一週內處理此問題。 

（二）導師或實習負責教師收到學生校外實習爭議事件後，依上述規定，應於一週

內聯絡實(見)習機構、實(見)習學生共同協商解決，並填寫特殊狀況報告單。流程

圖如附件一。 

二、實(見)習生發生實(見)習不適應情形時。 

（一）實(見)習生應盡速聯繫導師與實習負責教師，導師或實習負責教師應告知科

主任。 

（二）實(見)習生發生實(見)習不適應情形時，導師或實習負責教師應向實(見)習

單位了解不適應情形並釐清原因，輔導學生轉換實(見)習單位。導師或實習負責教

師應填寫特殊狀況報告單。流程圖如附件二。 



第九條  實習單位經選填後不得任意更換。如因個人因素導致實(見)習無法繼續者或

因違規事項導致實(見)習單位認定無法繼續在該單位實(見)習者，經本科實

習委員會討論確定者，則實(見)習時數不予計算，實(見)習學分以不及格計

算。 

第十條  本辦法如有未盡事宜，悉依教育部及本校相關辦法辦理。 

第十一條  本辦法經實習委員會與教務會議審議通過，由校長核定後實施。 

 

 
附件一 

樹人醫護管理專科學校應用日語科-實（見）習爭議協商處理之作業程序 
 

 
 

 



附件二 

樹人醫護管理專科學校應用日語科-實（見）習不適應輔導與轉換之作業程序  
 

 
 

 


