
樹人醫護管理專科學校應用日語科提升教師成長實施辦法 

101年 9月 11日科務會議通過 

 

第一條 本科為促進教師教學、輔導、服務及研究能力之成長，特訂定本辦法。 

第二條 凡本科專任教師於任職期間，均須遵守以下規定： 

   （一）教學成長： 

1. 前一學年度教學評量成績低於 3.5之教師，須依「樹人醫護管理 

專科學校教師薪傳與教學諮詢輔導實施要點」申請教師薪傳與教

學諮詢輔。  

2. 依照「樹人醫護管理專科學校教師改進教學獎助辦法」，三年內 

至少申請 1次製作教具獎助或編纂教材獎助。 

      （二）研究成長： 

            五年內至少發表論文 1篇或申請校內教師專題研究補助(獲國科會 

            補助者不在此限內)。 

   （三）自我成長： 

            參與以下教師成長系列活動至少 20小時以上， 

1. 提升教師教學相關活動。 

2. 提升教師研究成長相關活動。 

3. 促進教師自我專業成長相關活動。 

4. 符合大部分教師需求或具特殊培訓需要。 

5. 非學校正規課程。 

6. 非主要對象為學生之活動。 

第三條 本科於每學年度結束後公告教師參與教師成長系列活動之情形，並送科 

        務會議備查。教師參與教師成長系列活動之情形得列入教師續聘、升等 

        及進修之參考。 

第四條  其他未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

第五條 本辦法經科務會議通過實施，修正時亦同。 

 


